
Un certain nombre de changements en matière de droit du travail et de l’immigration entreront en

vigueur dans les mois à venir (certains d’entre eux étant applicables depuis avril 2024), n’hésitez

pas à prendre connaissance du calendrier de ces changements établi par notre

collègue Bénédicte Viort de la Batie, solicitor spécialisée en droit du travail et de l’immigration, sur

le lien suivant : Un calendrier des changements 2024 en droit du travail et de l’immigration (Browne

Jacobson LLP).

N’hésitez pas à revenir vers nous pour toutes questions que vous pourriez avoir sur les thématiques

évoquées ci-dessus.

Bulletin d’information rédigé sur la base d’informations disponibles au 7 mai 2024.
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